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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Профессиональное образовательное учреждение Мартыновская автомобильная школа 
Регионального отделения Общероссийской общественно-государственной организации 
«Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» Ростовской области» (далее - 
Учреждение) является в соответствии с целями, видами деятельности и действующим законодательством 
Российской Федерации социально ориентированной унитарной некоммерческой организацией.

1.2. Организационно-правовая форма —  частное учреждение.
Тип - профессиональная образовательная организация.
1.3. Профессиональное образовательное учреждение М артыновская автомобильная 

школа Регионального отделения Общероссийской общ ественно-государственной организации 
«Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» Ростовской 
области переименовано в соответствии с протоколом № 20 от 26.10.2015 г .Учреждение ранее 
именовалось Н егосударственное образовательное учреждение Мартыновский учебный 
спортивно-технический клуб Регионального отделения Общероссийской 
общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации 
и флоту России» Ростовской области.

1.4. Учредителем Учреждения является Региональное отделение Общероссийской общественно­
государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» 
Ростовской области (сокращенное наименование —  РО ДОСААФ России РО, постоянно действующий 
руководящ ий орган Учредителя - Совет РО ДОСААФ России РО). РО ДОСААФ России РО является 
правопреемником Ростовской региональной организации Общероссийской общественной организации 
«Российская оборонная спортивно-техническая организация - РОСТО (ДОСААФ)» 
(сокращенное наименование - РРО ООО РОСТО (ДО СА АФ ), исполнительный орган - Ростовский 
областной Совет РОСТО).

РО ДОСААФ России РО является отделением Общероссийской общественно-государственной 
организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России», являющейся 
правопреемником Общероссийской общественной организации «Российская оборонная 
спортивно-техническая организация - РОСТО (ДОСААФ)» на территории Российской Федерации, 
созданной путем реорганизации в форме преобразования в соответствии с Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 28.11.2009г. №973 «Об Общероссийской общественно-государственной 
организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России».

РО ДОСААФ России РО зарегистрировано 12.05.2010г. за основным государственным 
регистрационным номером 1 106100000885., ИНН 6168032282, КПП 616801001.

Место нахождения Учредителя: 344091, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, ул . 2-я 
Краснодарская, 145/1 1.

1.5. Полное наименование на русском языке Учреждения:
Профессиональное образовательное учреж дение М арты новская автомобильная школа 

Регионального отделения Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное 
общество содействия армии, авиации и флоту России» Ростовской области.

Сокращенное наименование Учреждения:
ПОУ Мартыновская АШ РО ДОСААФ России РО.
1.6. Адрес Учреждения: 346660, Ростовская область, сл. Большая 

Мартыновка, пер. Садовый д.1
1.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-Ф3 
«Об образовании в Российской Ф едерации», Ф едеральны м законом от 12 января 1996г. № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», Федеральным законом от 4 декабря 2007г. № 329-Ф3 «О 
физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от 13 декабря 1996 г. № 
150-ФЗ «Об оружии». Федеральным законом от 11 марта 1992 г. № 2487-1 «О частной 
детективной и охранной деятельности в Российской Ф едерации», настоящим Уставом, Уставом 
ДОСААФ России, локальными нормативными актами Учреждения и решениями Учредителя.

1.8. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие:

- правила приема обучающихся;
- режим занятий обучающихся;
- расписание учебных занятий;
- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся;
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- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся;
- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением и обучающимися;
- правила внутреннего распорядка Учреждения;
- решения Педагогического совета;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- положения и инструкции, регламентирующие деятельность Учреждения;
- приказы и распоряжения начальника Учреждения;
- штатное расписание, должностные инструкции работников Учреждения;
- положение об охране труда, об оплате труда (материальном стимулировании) в Учреждении.
1.9. Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый государственный 

реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр 
сведений о его прекращении. Учреждение имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, 
может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права, нести гражданские обязанности, 
быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение вправе в установленном порядке открывать расчетный и иные счета в кредитных 
организациях (банках) и казначействах как в рублях, так и в иностранной валюте.

Учреждение имеет печать с его полным наименованием на русском языке, вправе иметь штампы и 
бланки со своим наименованием. Учреждение вправе использовать символику ДОСААФ России в 
соответствии с Уставом ДОСААФ России.

1.10. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вправе 
вести образовательную деятельность на платной основе, и заниматься приносящей доход деятельностью 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует 
указанным целям.

1.11. Учреждение приобретает право на осуществление образовательной деятельности, на льготы, 
предоставляемые образовательным организациям, а также на выдачу своим выпускникам документов 
установленного образца, соответствующих уровню образования, с момента получения лицензии на 
осуществление образовательной деятельности.

1.12. Учреждение может создавать в своей структуре различные структурные подразделения, 
обеспечивающие осуществление образовательной деятельности, в том числе филиалы, представительства, 
военно-патриотические, спортивные клубы, подготовительные отделения и курсы, методические и 
учебно-методические подразделения, учебные пункты, стрелковые и другие секции, поисковые отряды, 
учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские и иные структурные 
подразделения.

Структу рные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, не являются 
юридическими лицами и действую т на основании настоящего У става и положения о соответствующем 
структурном подразделении, утвержденного в порядке, у становленном настоящим Уставом.

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении 
денежных средств. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам 
Учреждения несет Учредитель в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.14. Учреждение в установленном законом порядке несет ответственность за несоблюдение 
требований действующего законодательства Российской Федерации и локальных нормативных актов 
ДОСААФ России.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТ-И УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность, деятельность в 
области патриотического (военно-патриотического) и физического воспитания граждан, деятельность в
области спорта-

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной 
деятельности по программам профессионального обучения.

Целями деятельности Учреждения являются:
- осуществление образовательной деятельности по другим образовательным программам, 

предусмотренным настоящим Уставом и Федеральным Законом «Об образовании в РФ»;
- подготовка граждан по военно-учетным специальностям для Вооруженных сил Российской 

Федерации, других войск, воинских формирований и органов;
- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества;
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- удовлетворение потребности личности в физическом, интеллектуальном, культурном и 
нравственном развитии;

- удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах;
- распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного 

уровня, в том числе путем ведения образовательной деятельности на платной основе, включая обучение 
стрельбе и навыкам безопасного обращения с оружием;

формирование у  обучающихся гражданской позиции, развитие ответственности, 
самостоятельности и творческой активности;

- организация физического, патриотического и военно-патриотического воспитания граждан, их 
привлечение к занятиям спортом;

- формирование физической и морально-психологической готовности граждан к военной службе;
- постоянное повышение качества подготовки обучающихся с учетом современных требований, 

новейших достижений науки и техники, формирование у  обучающихся стремления к самостоятельному 
совершенствованию и пополнению своих знаний;

- содействие органам государственной власти, органам местного самоуправления в проведении 
мероприятий по мобилизационной подготовке в интересах населения.

2.3. Для достижения целей, указанных в п.2.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет 
следующие виды деятельности:

- профессиональная подготовка граждан по военно-учётным специальностям для Вооруженных 
Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов по программам 
Министерства обороны Российской Федерации;

- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации рабочих и служащих 
(специалистов массовых технических профессий) согласно перечню в приложении к лицензии на 
осуществление образовательной деятельности по программам профессионального обучения;

- профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов, в том числе для 
экономического сектора региона;

- осуществление прочих видов образования;
- патриотическая (военно-патриотическая) работа по воспитанию у  молодёжи любви к Отечеству, 

трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, ответственного отношения к семье и окружающей
среде;

- подготовка спортсменов по техническим и военно-прикладным видам спорта, привлечение 
юношей и девуш ек к специальным занятиям физической культурой и спортом с учетом профиля 
подготовки специалистов в Учреждении;

- спортивная работа по привлечению детей, юношей и девуш ек к занятиям^физической культурой, 
а также техническими и военно-прикладными видами спорта, в том числе пулевой стрельбе из 
малокалиберного и пневматического оружия;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение уровня физического 
развития доп. и ывной молодежи, готовности к военной службе;

- содействие подготовке, организации и участию спортсменов сборных команд Российской 
Федерации по пулевой и стендовой стрельбе в Олимпийских играх, Чемпионатах и Первенствах Мира, 
Европы и других международных соревнованиях, а также содействие подготовке, организации и участию 
спортсменов, по стрелковым видам спорта во внутрироссийских соревнованиях;

- организация выполнения мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в 
соответствии с гребованиями законодательства Российской Федерации;

- приобретение, учет, хранение, использование перевозка, и реализация гражданского оружия 
малокалиберного спортивного и пневматического оружия, патронов и боеприпасов к нему, используемых 
для обучения граждан и участия в спортивных соревнованиях в соответствии с законодательством 
Российской Фелерации;

- предрейсовый и послерейсовый медицинский осмотр водительского состава и обучающихся в 
Учреждении при условии получения лицензии на право заниматься данным видом деятельности;

- деятельность в области гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания
граждан;

- содействие разработке и реализации региональных и местных целевых программ и проектов в 
части патриотического воспитания молодежи;

- содействие органам государственной власти в проведении молодежной политики;
- содействие в реализации государственной политики в сфере физической культуры и спорта, в 

том числе участие и проведение массовых спортивных мероприятий и соревнований по спортивно­
техническим и ,1ным видам спорта с подрастающим поколением и молодежью;
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- организация и проведение региональных спортивных фестивалей, праздников, шоу;
- организация и проведение выставок, семинаров, конференций по военно-патриотической

тематике;
- оказание содействия исполнительной власти субъектов Российской Федерации и муниципальных 

образований в решении возложенных на них задач в области образования, борьбы с преступностью, 
наркоманией и других задач;

- участие в популяризации и пропаганде престижа военной службы, духовного развития личности;
- содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также пропаганды 

здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан;
- обучение граждан правилам и навыкам безопасного обращения с оружием;
- профессиональная подготовка лиц, претендующих на получение статуса частного охранника;
- профессиональная подготовка сотрудников и руководителей частных охранных организаций, 

юридических лиц с особыми уставными задачами, других организаций, использующих оружие для 
выполнения своих уставных задач;

- обучение сотрудников военизированных организаций правилам безопасного обращения с 
оружием, правилам и условиям применения и использования оружия, правилам оборота оружия и 
боеприпасов;

- обучение судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов, лиц, 
подлежащих защите, правилам безопасного обращения с оружием, правилам и условиям применения и 
использования оружия, правилам оборота оружия и боеприпасов;

- обучение граждан правилам безопасного обращения с оружием, правилам и условиям 
применения и использования оружия, правилам оборота оружия и боеприпасов, формирование навыков 
безопасного обращения с оружием, повышение квалификации и переподготовка граждан в 
перечисленных выше направлениях;

- обучение, повышение квалификации и переподготовка тренеров, преподавателей и инструкторов 
по стрельбе;

- проведение лечебно-оздоровительных мероприятий, в том числе оказание доврачебной
медицинской помощи;

- координация и участие в работе поисковых отрядов по увековечиванию памяти погибших при
защите Отечества:

благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия 
благотворительности и добровольчества;

- содействие в оказании помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических
катастроф.

2.4. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность 
в сфере охраны здоровья граждан, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления 
обучающихся . каникулярное время.

2.5. На базе Учреждения может осуществляться разработка и внедрение передовых методик в 
области образования по соответствующему профилю подготовки квалифицированных кадров, 
обеспечивающих высокий уровень профессионального образования и удовлетворяющих запросы 
личности и государства.

3. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

3.1. У- 'еждение реализовывает следующие образовательные программы:
- программы профессионального обучения (программы профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих, программы переподготовки рабочих и служащих, 
программы пой: пения квалификации рабочих и служащих),

- обри : .тельные программы среднего профессионального образования (программы подготовки 
квалифициров..- ых рабочих, служащ их, программы подготовки специалистов среднего звена),

- до!:, ительные профессиональные программы (программы повышения квалификации, 
программы пр :^ссиональной переподготовки),

- дополнительные общеобразовательные программы (дополнительные общеразвивающие 
программы и дополнительные предпрофессиональные программы, в том числе в сфере физической 
ку льтуры и спорта).



6

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. В Учреждение на обучение принимаются граждане Российской Федерации, а также 
иностранные граждане, лица без гражданства, законно находящихся на территории Российской 
Федерации и достигшие в момент поступления возраста, необходимого в соответствии с нормативными 
правовыми актами для освоения выбранной образовательной программы, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации.

4.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает Правила приема обучающихся в 
части, не противоречащей законодательству Российской Федерации.

Правилами приема, утверждаемыми начальником Учреждения, определяются сроки приема 
заявлений, перечень реализуемых Учреждением образовательных программ, количество мест для 
зачисления, условия зачисления.

4.3. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных 
представителей) с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с 
образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

4.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверж дает образовательные программы, 
которые рассматриваются Педагогическим советом Учреждения и утверждаю тся начальником 
Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.5. Содержание образовательного процесса по специальностям должно обеспечивать реализацию 
требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников, примерных учебных планов и 
программ.

4.6. Содержание образовательного процесса по военно-учетным специальностям должно 
соответствовать программам, утвержденным Министерством обороны Российской Федерации.

4.7. Режим занятий обучающихся устанавливается в соответствии с учебным планом подготовки.
Сроки обучения по образовательным программам устанавливаю тся в соответствии с

нормативными сроками освоения образовательных программ в зависимости от формы обучения.
4.8. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием 

учебных занятий для каждой специальности и формы обучения, которые разрабатываются и 
утверждаются Учреждением на основе примерных учебных планов по специальностям и примерных 
программ учебных дисциплин.

4.9. Учебный год в Учреждении по подготовке граждан по военно-учетным специальностям 
начинается и заканчивается согласно учебному плану по конкретной профессии и форме получения 
образования, но не позднее срока, установленного Соглашением на подготовку граждан по военно­
учетным специальностям.

Учебный год по профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации 
рабочих и служащих (специалистов массовых технических профессий) начинается и заканчивается 
согласно учебном) плану.

4.10. Преподавание, учебная и служебная документация в Учреждении ведутся на русском языке.
4.11. В Учреждении установлены следующие основные виды учебных занятий: урок, лекция, 

семинар, практическое занятие, учебно-тренировочное занятие, лабораторное занятие, контрольная 
работа, консультация, самостоятельная работа, производственная практика, выполнение выпускной 
квалиф икацией ой работы.

4.12. Объем учебно-производственной нагрузки обучающихся обязательными учебными 
занятиями с преподавателем не может превышать нормы, установленные действующим 
законодательством Российской Федерации.

4.13. Учебные занятия могут проводиться с отдельными обучающимися в индивидуальном 
порядке.

4.14. Про должительность одного теоретического, лабораторно-практического и практического 
аса занятий . -ировки) устанавливается 45 минут. Допускается проведение лабораторно-практических

и практических занятий (тренировок) по 90 минут без перерыва.
4.15. При подготовке специалистов применяются следующие методы обучения: устное изложение 

материала (объяснение, рассказ, лекция), беседа, показ (демонстрация, экскурсия, наблюдение),
пражнения (тре ; ровки), самостоятельная работа, практические занятия.

4.16. У -лсдение самостоятельно определяет формы, периодичность и порядок осуществления 
екущего коп ' i успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. Система оценок при

промежуточно;: аттестации - пятибалльная или зачет (не зачет).
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4.17. Обучающийся, выполнивший все требования рабочего учебного плана, допускается к
итоговой аттестации, по результатам которой решается вопрос о выдаче ему документа установленного
образца.

Состав аттестационной комиссии определяется и утверждается начальником Учреждения. 
Экзамены проводятся с использованием билетов, разработанных в соответствии с образовательными 
программами и утвержденных начальником Учреждения.

Практический экзамен по управлению транспортными средствами проводится по утвержденным 
методикам соответствующих министерств и ведомств.

Выпускные экзамены у граждан, направленных на учебу военными комиссариатами, проводятся 
военно-экзаменационной комиссией.

Результаты итоговой аттестации (выпускных экзаменов) оформляются протоколом. 
Обучающиеся, успешно сдавшие экзамены получают свидетельства об окончании Учреждения 
установленного образца. Бланки свидетельств представляются Учреждению Учредителем.

4 .18. Учреждение отчисляет обучающихся:
1) в связи с получением образования (завершением обучения);
2) досрочно в следующих случаях:
- невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по 

добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана;
- за неоднократное совершение дисциплинарных проступков (неисполнение или нарушение 

настоящего Устава, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных 
нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности);

- в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине 
обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение;

- в случае просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг;
- в сл\ ае. если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных образовательных 

услуг стало не: можным вследствие действий (бездействия) обучающегося;
- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося:
- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей > несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации
Учреждения.

Основа ем для прекращения образовательных отношений является приказ начальника 
Учреждения ос отчислении обучающегося. Если с обучающимся или ррдителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 
образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор 
расторгается на сновании приказа начальника Учреждения об отчислении обучающегося.

4.19. Учреждение отчисляет обучающихся по военно-учетным специальностям при пропуске 20% 
занятий и более п>: теоретической или практической подготовке.

Отчие; г -е обучающихся по военно-учетным специальностям производится приказами военных 
комиссаров. - явивших их на учебу, по ходатайству начальника Учреждения.

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Высшим органом управления Учреждения является Учредитель.
5.2. К компетенции Учредителя относится:
1) прин - ?е решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения;
2) из\:е- е Устава Учреждения;
3) опре . г-не приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования 

и использования его имущества;
4) назначение ликвидационной комиссии;
5) прин ;е решения о создании филиалов, открытии представительств и их ликвидации;
6) утвепж :_■> не положений о филиалах, представительствах;
7) пр .; »'с решения о создании Учреждением других организаций, об участии Учреждения в

других организациях;
8) присс лновление приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб уставной 

бразовательн. еятельности Учреждения;
9) соглас вание коллективного договора Учреждения;



10) назначение на должность, отстранение и досрочное прекращение полномочий, перевод (с 
согласия работника), увольнение с должности начапьника Учреждения, заключение с ним трудового 
договора в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

1 1) предварительное согласование кандидатуры для назначения на должность главного бухгалтера 
Учреждения по представлению Начальника Учреждения;

12) установление оплаты труда начальника Учреждения в соответствии с нормативными актами 
ДОСААФ России об оплате труда;

13) предварительное согласование договоров на получение и предоставление займов, кредитов, 
10 го во ров нор; читёльства, договоров на распоряжение движимым имуществом, иных договоров, оплата 
некоторым превышает Сумму 100 ООО (сто тысяч) рублей:

14) предварительное согласование договоров на распоряжение недвижимым имуществом, 
инвестиционных контрактов;

15) предварительное согласование сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется 
заинтересованность;

16) угверждение годового отчета, годового бухгалтерского баланса, финансового плана 
Учреждения и несение в него изменений, утверждение годового финансового плана приносящей доход 
деятельности > рождения, программы деятельности Учреждения;

17) с : ествление финансового контроля и ревизии, проведение комплексных и целевых 
проверок хозяйственной, финансовой деятельное!и > .д е н и я ,  в том числе, без предварительного 
уведомления руководства Учреждения;

18) к : " ib за оптимальным комплектован-с лгов Учреждения, соблюдением трудового 
законодатель” : ... трудовой и исполнительской диснипл. : Г;:

19) контроль за своевременным получением лицензии на осуществление образовательной 
деятельности  ̂ 1 суждения;

20) к г  ль за качеством подготовки специалистов, состоянием учебно-материальной базы, 
ксплуатацией вооружения, техники и имущества, профессиональной и методической подготовленностью

руководящего и бучающего состава;
21) ру к лство подготовкой граждан по вое >>чётным специальностям;
22) у. - вленпе, изменение и снятие задания ка подготовку специалистов по :-оенно-у чётным

специальностям:
23) - - - ие до Учреждения средств, по. д* _  а подготовку граждан к  ьоенно-учетным 

специальностям:
24) '.деление порядка оплаты за подо;- к  е- -ых специалистов п: = енно-учётным 

специальностям:
25) осуществление методического руководства подготовкой специалистов и спортсменов по

техническим - енно-прикладным видам спорта:
26)'" " . . ение задач по военно-патриотиче.• ; сд.гганию граждан;
27) дение Учреждению размера ?съ£ _ делений  денежных средств в бюджет 

Учредителя и порядка отчётности;
28) . .распределение (изъятие) т а 'с  д  бронетанковой техники, имущества 

автомобильной и бронетанковой служб группы «А » , ■ и г т т м о й  на подготовку грааспн по военно­
учетным Спейна юностям;

29) организация обеспечения техникой и ю п и в с п ж  группы «А »  довольствующими органами, 
согласно табе. -м беспечения вооружением, техн икой ....в г  ж с т в о м ;

30) сог. зелзание списания и реализации - о:- о_> и li- : мобильной техники ф> ппь. 5
Вопроси, предусмотренные пп. 1-4. 10 п. 5 .2  относятся к исключительной ашшстенции

Учредителя.
5.3. Не .гедственное руководство д с ; : .о : Учреждения осуществляет ео--од..:-ный 

исполнительный орган -  начальник Учреждения со  ер п вш  полномочий 5 (пять) лет. нж дачаемый. 
отстраняемый. _ 5 гдьняемый с должности приказом У ч р е ж д а я

В свое . ггельности начальник Учреждения и н ш п етен  Учредителю, а такж е жяывч лицам. 
. полномочен^; v Учредителем.

5.4. На период отсутствия начальника У ф с э с к в п  исполнение обязанностей и п ч а и  i 
излагается н д .  назначаемое приказом Учрел •

5.5. Начальник Учреждения осуществляет д и п м и п в о  Учреждением в с с о п г к п ш  с 
•лконодательстЕ- ■ Российской Федерации, решен пои . - г-гоителя, настоящим Уставе Уста»: 
ДОСААФ Рос. заключенным с ним трудоЕ= v о: о <.

5.6. Компетенция, права, обязанности и _ . • . -■ гть начальника Учреждения.
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5.6.1. Компетенция начальника Учреждения:
1) представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности;
2) выдает доверенности на представление интересов Учреждения;
3) в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, утверждает положения, 

инструкции и иные локальные нормативные акты Учреждения и дает указания, обязательные для всех 
работников Учреждения;

4) с I. : адварител ь ного письменного согласия Учредителя пользуется правом заключения 
договоров на . лучение и предоставление займов, кредитов, договоров поручительства, договоров на 

распоряжение движимым имуществом, иных договоров, оплата по которым превышает сумму 100 ООО 
(сто тысяч) рублей;

5) с предварительного письменного согласия Учредителя пользуется правом заключения 
договоров на распоряжение недвижимым имуществом, инвестиционных контрактов;

6) с шх зрительного письменного согласия Учредителя пользуется правом заключения сделок с 
участием Учре л . мня, в совершении которых имеется заинтересованность;

7) обе-  ̂ лвает выполнение решений Учредителя:
8) раз::. ■ ывает и утверж дает штатное расписание Учреждения в соответствии с нормативными 

документами ГААФ России в пределах фонда оплаты тр\ да. установленного Учредителем;
9) ос% иествляет подбор и прием работников Учреждения на условиях трудового договора, 

заключает гражд -ско-правовые договоры (подряда, оказания услуг);
10) от ; ает расчетные и иные счета в кредит л . а рганнзациях и казначействах;
11) \ .- дает Положение об оплате труда 'артериальном стимулировании работников 

чреждени ютветствии с нормативными актами ДОСААФ России об оплате труда;
12) . с 1яст на утверждение Учредителю копии глдовых отчетов (баланс с приложениями и 

:ояснителык с кой) с отметкой налогового органа:
13) оСс. е ивает содержание помещений и • • . их учет и сохранность, пополнение и 

рациональное использование учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического 
режима и ox pas труда, учет и хранение документаии,-.

14) дм» ует и контролирует работу педагогических работников Учреждения, поддерживает 
'лагоприят ально-психологический климате л л  л -л .л е :

15) назначает на должность главного бухпипера Учреждения, предварительно согласовывая 
сандидатур; лдггелем, отстраняет, переводит (с  согласия работника), увольняет с должности

1авного " . .-. Учреждения, заключает с ним трудовой договор в соответствии с трудовым 
;аконодателдстд и Российской Федерации;

16) орла зует выполнение учебных п а д л ;  и программ, планов приема и гыпуска 
квалифицирован ь .специалистов;

17) а т  учебную и ф инансово-хозяйстас---;.дслтельностью  Учреждения:
18/ лдамф ует и организует работу по воешю-патриотическому воспитанию граждан, создаёт 

| кружки и сек имс
19) обеспечивает своевременное выполнение Учреждением плановых заданий на подготовку 

раждан по ; ч ■ ■ -\ четным специальностям и по профессиям рабочих, должностям служащих 
специалистов --д-. вых технических профессий):

20) > л . :  ~ . ет образовательные программь . r>.a soveviые Учреждением;
21) . -д.лет взаимодействие с органами муниципальной власти и отделами военного 

лшссариал. . а Российской Федерации по вопросам веденной подготовки граждан:
22) орга*исх д; учет, хранение и эксплуатацию автомобильной и иной техники, принадлежащей 

чрежден ию, я  —мне техники, переданной У ч р е ж д а й »  в  оперативное управление МО Р Ф :
23) ет иные полномочия и решает оперативные вопросы управления Учреждением.

I которые не в « ц п  в компетенцию Учредителя и других органов Учреждения, в соответствии с
конодательегав* Российской Федерации и трудовым договором, заключенным между ним и 

Учредителем.
5.6.2. л .  ..л шик Учреждения имеет следующие ~тааа.
1) обеспечить целевое и рациональное n o w — и г финансовых средств, в том числе д б о щ н ,  и 

. олюдениеУ im : ем финансовой дисциплинь .
2) обеспечишь исполнение Учреждением догаворш к обязательств по выполнению работ, оказанию

услуг;
3) н е д о п и т  возникновения просроченной вреялораной задолженности Учреждения;
4) обес! . и  - сохранность, рациональное .»с 1с.а^>:ваняе имущества Учреждения;
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5) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, уплату' 
Учреждением установленных налогов и сборов;

6) обеспечивать постоянную работу по повышению качества предоставляемых Учреждением услуг, 
выполняемых работ,

7) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
работы и кам и Учреждения;

8) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации 
настоящим Уст:.- м. Уставом ДОСААФ России, атакж е решениями Учредителя.

5.6.3. Начальник Учреждения несет ответственность за:
1) устойчивое функционирование Учреждения в соответствии с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности;
2) финанс эво-экономическое состояние Учреждения:
3) ре / ааию образовательных программ в соответствии с лицензией, учебным планом и 

. рафиком уч с ' процесса, качество образования выпускников:
4) жи здоровье, соблюдение прав и свобод, обучающихся и работников Учреждения во время 

образователь1 роцесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
5) целе. t  использование выделенных Учреждению средств;
6) выполнение Учреждением плановых заданий на подготовку граждан по военно-учетным

специальное! я профессиям рабочих, должностям служащ их (специалистов массовых технических
профессий):

7) р; . ■ -.ьное и надлежащее использован-е по назначению и сохранность имущества, 
ткрепленно! Учреждением на праве оперативного \ правления;

8) ciu с ■ г.. гнную выплату заработной платы работникам Учреждения и уплату налогов и сборов 
соответствии . требованиями законодательства Российской Федерации, уплату установленных

Учредителем отчислений;
9) ор-д- 'Ю и осуществление мероприятий п гражданской обороне;
10) с л ь  документов (управленческих, финансово-экономических, по личному составу), 

среда чу i . .  дарственное хранение документов. меющих научно-историческое и культурное
шачение;

11) с . цельность перед государство.'.! и Учредителем в соответствии с должностными 
бязанностячи. : - ^усмотренными трудовым догов* ром и наст: ящим Уставом.

5.7. Начальник Учреждения не вправе отчуждать закрепленное за Учреждением имущество, 
сдавать его ? агенлу с правом выкупа, отдавать ег : е залог, вносить в качестве вклада в уставный  
складочный хозяйственных обществ и товариществ.

С иное пользование третьим лицам техники, зданий, строений и сооружений, иного
ущес I! ся исключительно с письменного разрешения Учредителя и собственника объекта.

5.8. _ _ пк, лицо, исполняющее обязанности начальника Учреждения признаются в 
соответствии . •. >нодательством Российской заинтересованными лицами и не вправе 
самосгоятельн. . дерш ать те или иные действия, з том числе сделки, с другими организациями или 
гражданами, еедм и:

состоя! с этими юридическими лицами или гражданами в трудовых отношениях, являются 
тстниками. кредиторами этих юридических лиц либо являются кредиторами этих граждан, или состоят 

I .  эт ими I раз г близких родственных от нон .  • -
при ом сазанн 1)1 с организации или граждане ;е.з.;.ьдгся поставщиками товаров (услуг) для 

чреждения. у  ми потребителями товаров r - . з у .  производимых Учреждением, владеют 
муществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из 

пользования, распоряжения имуществом Учреждения, что влечет за собой конфликт интересов 
аинтересован-г. - <■_ и Учреждения.

В сл - з -  заинтересованное лицо имеет -.а. -~е:^есованность в сделке, стороной которой
нет и намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного 

нца и Учрс . ■  отношении существующей или осел_ .загаемой сделки, заинтересованное лицо 
вязано сообщ ил © своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении 

I . ‘елки и полу- г  - ' письменное одобрение.
5.9. Пр в.. ■ ::1ении требований п.п. 5.8. 5л- нас- ;...с*о Устава Учредитель вправе обратиться в 

. д с иском • 'гизнании сделки недейсткитедь г- оспоримой, ничтожной) по основаниям, 
иредусмотренныи и ном. Начальник Учреждения . . -'ересованное лицо) несет ответственность

.ред Учреж т . * : размере убытков, причиненных - ?том\ Учреждению и в порядке, установленном



действующ,-' ..-l v дательством Российской Федерации. Если убытки причинены Учреждению 
несколькими - ; всованными лицами, их ответственность является солидарной.

5.10. • гс - .̂'.-пе самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением вопросов, 
:сающихс . Hi л* ликвидации филиалов и представительств.

-■’•Ч'- ении создаются коллегиальные органы управления: Педагогический совет и Общее 
_ юрание ~-ш ; • обучающихся Учреждения.

5. 2 - - сский совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления 
чрежден; - ;т : : __  трения основных вопросов образовательного процесса.

5.12 - гический совет входят по должности начальник Учреждения и все педагогические 
аботники . на срок действия трудового договора с Учреждением, а также по решению 
.• щгоги1 - ю  I ш в него могут включаться представители РО Д О СААФ России РО сроком на 2 

1ва) года.
5. 12 II - - ческий совет на первом заседании избирает из своего состава председателя и

секретаря.
5. . 2 2- |Ёгиг ческий совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза 

месяц или >■— джзтиве не менее 1/3 его членов.
5.12,- ----- ; Педагогического совета принимаются большинством голосов присутствующих 

снов при ."ваш  . заседании не менее двух третей его членов и оформляются протоколом. При 
р ihom к . . ■ №  . в решающим является голос председателя Педагогического совета.

5. 2 Е м с  - .ия Педагогического совета Учреждения:
I ) р .^ .и  —с т .- вопросов, касающихся интересов, учащихся и работников (по их заявлениям);
2) __ ш я : - е отчетов о работе работников Учреждения в части совершенствования 

бразо ваге, i ьнссэ цраиесса;
3) рл гл>: "Tci м осуждение правил внутреннего распорядка Учреждения;
4) ' вопросов организации образовательного процесса, его развития и

- овершенствмиИИ
'. ШЩ- я  - принятие рабочих учебных ланое. программ, экспертиза учебников, учебных 

еобий. ч и » 1! -производственных работ \ чаи:и.\ся. оценка эффективности форм и методов 
\ 1ебно-воспигииВрй работы;

6) п е д ч .  предложений по созданию и использованию современных технологий и 
ехнических сг*еж»с»?>чения;

п ю т с  сдложений по организации - гг^енствованию методического обеспечения 
бразовательшямрнЕОса;

8);.* материально-технической базы У ’сждения;
9) : m  ■ необходимости временных или постоянных комиссий по различным 

»* травлениям ::лТи» V - реждения;
ы о в а  . хчификации, аттестация педагс ических работников;

1Ь щ м .  других вопросов образовательной деятельности Учреждения, за исключением 
е  !росов. v компетенции Учредителя и инь :рганов управления Учреждения.

5.’ : н ясс  " ние работников и обучающихся д^ее - Общее собрание) является постоянно 
л .нств\ю:..--и^^ИрВ- iым органом управления У  од

Осн а й я я  Общего собрания являет-• . действие реализации прав и интересов работников 
'» бучаюшн ж щ Ш ш  - - ия, развитие их инициативы

5.13 I. E lflB ri.: ‘бщего собрания входят все работники Учреждения на срок действия 
1  \ до во го .V вщ т с  еждением и обучающиеся

5.13.2 ОнЦЙр с х  такие полномочно, если на злседзнн»' присутствует более половины его членов.
Вог:~ * >;еся к компетенции Обшет - 'сакля. принимаются большинством голосов от

U -.да ирис. : - )бщем собрании членов.
5. 3.3 ■ Н к М в  ■ заседании Общего собранна гается Председатель и секретарь собрания,

■ торые под ' -яёМр* "отоколы собрания.
Ooi....... :,главляется Председателе’ >Г_сг: собрания.
5.13.4. ЬасЕНн t Общего собрания проводите! ере необходимости по инициативе не менее 

13 его членов-
• 3-5 К и ш  . и 1» Общего собрания:

гна^Н-геддожений по соверше - г:азовательного процесса;
2) - щИ*-- просов состояния труден -' юй дисциплины и мероприятий по ее

Ь  креплению;
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3) or- - . вопросов охраны и безопасности условий труда, создания безопасных условий 
обучения в У-г-=--".гнии;

4 >•'; . to других вопросов, затрагивающих права и законные интересы работников и 
■lafOiiMXcs - :ления за исключением вопросов, относящихся к компетенции Учредителя и иных 

рганов \ привлек! • У чреждения.
5. - лшеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся по

своей ИНИЦ1-: 5 целях учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии 
чреждение _ ны\ нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, могут

швать с -- Г\ чающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся.

5/5 3 . . - леи и и может функционировать профсоюзная организация, деятельность которой 
-: улир\е!с • iагельством Российской Федерации.

6. П РА ВА  И ОБЯЗАННОСТИ О БУЧА Ю Щ И ХС Я ,
И Х  РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКО Н Н Ы Х П РЕД СТАВИ ТЕЛ ЕЙ )

6.1. ’ - илмся в Учреждении является физическое лицо, в установленном порядке 
ислежл - 2* ение приказом начальника Учреждения для освоения образовательной программы.

6.2 "• ося в Учреждении имеют право:
- по. _ ь< " т  зование по избранной для обучения специальности;
- in --• • гия в Учреждении в установленном порядке;
- г индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой образовательной 

! граммы п > г. установленном локальными нормативными актами Учреждения;
- ;• гг» ззть е, обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения через органы

фа&пенич Учреждения:
iu  аСй библиотечно-информационными ресурсами Учреждения, его учебно- 

. ’ ораторш м  Щ : ”  "ио-спортивными базами;
- егп» в формировании содержания своего образования при условии соблюдения 

) чюовании : _ . р  щего законодательства об образовании;
- ^ локальные нормативные акты Учреждения в установленном законодательством 

Российской ^ х з в ш п *  порядке;
г~ штельное образование на платной основе; -

1 - -\гги, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений:
предусмотренные законодательством Российской Федерации, локальным;-:

| рмативн м ■ чреждения.
6.3 1 —  я в Учреждении обязаны:
- лсогсс'вестчо осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный 

i .м. в т. - . •.. ить предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом
. ’ ib о п* на. о. осгвлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, дань: . 

h :aroi и> . - м«н дй2* оками в рамках образовательной программы;
. .ч в а  . ’ ования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальнь \ 

а*с рмативн; ч Учреждения по вопросам организации и осуществления образовател:
гельности:

- за ':---:..» сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственн ■■
L . 'вном;- : ш  .. > развитию и самосовершенствованию;

- и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не созл_ .
. лог - л  чення образования другими обучающимися;

. и > м  . -м,ся к имуществу Учреждения.
6.4. a n  <ся в Учреждении запрещено:
- : ?*-•.  предавать или использовать оружие, взрывчатые вещества, спиртные напитки. 

■в ::ически,с i ~-ческие вещества, а также иные, запрещенные или ограниченные в обороте
гтедметы и сп-мста;

- «а-» тюые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам: 
ь ф  мескую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

к щ |  .и 'ые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
6.5 С ’ ю в Учреждении могут совмещать учебу с работой и пользоваться при _

|В- ж  .ни- ми трудовым законодательством Российской Федерации и законодателе е



ссийск й Фежрван: об образовании в устав 
лмаях.

6.1 . цааяш̂ г.-.ся имеет право на пере\:^ ■ 
.in) форм» >5faaBKi на другую в порядке, опреэыш

6.“ *;Ч«*н*;(_иеся по военно-учетные 
г'еспечивак: - • в общежитии при и;1..:-- -

6 .8. 7-- таташ / ение или нарушение нас 
хгживани* * вбагжжг.ш и иных локальных не 

iнеj 1в . mi Нфос : ател ьной деятельности 
. лип.;; m  в я i I и я - замечание, выговор 

нодате.ггс-жш Российской Федерации.
6.4. г _ ш г и |  иконные представители1 :•!}
- знаксияюьс» с уставом Учреждения, ли..

\ чебно-пг»: ~~ляши«>' документацией и др\ --v*i
. .цествленк вйригеательной деятельности:

:̂ шав>̂ в : содержанием образовании, 
нлпователь. нигюгнями, а также с оценим

- . занимала и законные интересы сО-
- -жш эг»с ливную информацию 

ги обучающегося; 
вкения по организации до

предусмотренные закони 
Учреждения.
:.:конные представители - 

аъ  • достоинство работников V 
■ а" успеваемость, посешае 

етей необходимыми учеб* 
in Учреждения, являться

1- Российской Федерации

■ярвзовательной программы и 
«гтоятельно.

я в жилой площади, 
: го фонда у Учреждения, 

ген него распорядка, правил 
: вопросам организации и 
Г ыть применены меры
5 порядке, установленном

\ ВЗЗЕХЯЬ

х:раз:вательнои деятельности, 
ирующими организацию и

■стслл и ооучения и воспитания, 
;|Cl jjfxcTi:

■ р и .!-  роста профессионального

шательных услуг;
жой Федерации, локальными

■ ■им ■ ■■ своих детей;
лля занятий; 

вше п  устрани и У  чрежден ия.

7. П РА ВА  И ОБЯ: г> иков

к н ш л м  Учреждения относ? . • педагогические работники, а также
. в а к ж  административно-хозяйсташЖчЛрвваиггвенные, учебно-вспомогательные и 

риые рабс^мжщсжиогтвляющие вспомогательные с. шалив.
" 2. - » »  ня! ие педагогическог дегтаышгтыЕ! i Y -геждении имеют лица, имеющие

."с  л нее :г> :e::c:!i»f:iaL - - -е или высшее образ ■ -г-ме ■ в я п п в в ш  ; квалификационным требованиям,
■ * t:3 3 H H b IM  * юнных справочниках. u a ^ t j p f f t a o B M a a s ышм стандартам.

К . 1ШИ1 : й деятельности в Учре>/л=- лвяе, д р с а 'г а  лица:
. - ,- я н з  заниматься педагог.-:-ес:см ж е ж з ы о с г ы С' в соответствии с вступившим в

нн\к  арвааасрсм суда;
не т. имевшие судимости п гж р гаап асся  .-ли подвергавшиеся уголовному 

ггеследовагаш» п а  аопючением лиц, уголовное ^ в о а ш а в в а с  в отношении которых прекращено по
- '.-ли - •> шк> - : -.ниям) за преступлен, is щ ю ее п ш  ■ :^:с-:вья. свободы, чести и достоинства 

Г1_члн.-сияем незаконного п с- ш ж н н  !; аювыитрический стационар, клеветы и 
- pc..et: -; u зиикН'1 : неприкосновенности / ■ :ды личности, против семьи и

в.-..'вер и-с - --чящя. :лоровья населения и х _ е л с - н .й  ярааственности, основ конституционного
5е м а ш ш г  :с%дарства, а также против о о н е ш вй б е зо п а сн о сти :
- ;; . . 1 . -лмо или непогашеш ■ , m  а  умышленные тяжкие и особо тяжкие

Ерсстл пления:
- гг? - жвеисдгеспособными в устано-ЕЛЮннив веж гольным законом порядке;
- р".-«иие з**>:левания, предусмотренные вкцечит*_ утвержденным федеральным органом

■гаг*;', осуществляющим з ч ш а  ■  з&<работкс государственной политики и 
к  -трамвае* регулированию в облает-- ii^aKKjpawetHa.

•'язанности и ответстюв»:с-т« г -тников Учреждения определяются
ж.- '■податель ен  P p ..  йской Федерации. нас~л*ш1.» Уставом, правилами внутреннего трудового
• . лрялк:. ш .а в  нальными нормативный! « га м »  Учреждения, трудовыми договорами и
з  лжностныч»й межржкшями.

~ - Раб?т м ш в ' ч режде н и я и м е ют прав
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\ час I ь управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в 
грядке, устанс . _-нн м настоящим Уставом;

обжаловать приказы и распоряжения начальника Учреждения в установленном 
лконодательстг . х-сийской Федерации порядке;

- защишатъ свою про(|)ессиональную честь и достоинство.
7.4.1. Пе й  с гические работники имеют право на:
- свобед> реподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

рофессионалы:} - леятельность;
- свое,- ; ~ эа и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения 

л воспитания. ! 5: се полно обеспечивающих высокое качество образовательного процесса;
- гвор ициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и 

'спитания в : реле .зеализуемой образовательной профаммы, отдельного учебного предмета, курса,
.исциплины (voj*a*fc

учи. - в г -ютке образовательных программ. в том числе учебных планов, календарных 
:ебных I р . . - *- ix учебных предметов, курсоь. дисциплин (модулей), методических материалов
иных компоненте • -’ газовательных программ;

- бес Гэзование библиотеками и мне рмационными ресурсами, а также доступ в 
порядке, \с: l  . м локальными нормативными актами Учреждения к информационно-
...екоммуниг .п я т  сетям и базам данных, учебным методическим материалам, музейным фондам, 

м : гериально- - -еео-м средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 
с  1енпя педагогической, научной ш и  исследовательской деятельности вчественноп 

.рождении:
- \ час 

таны уиравле
- иные 

«рмативными
7.5. Рзсч

к  в ■« . едении вопросов, относящихся - деятельности Учреждения, в том числе через

предусмотренные законодательством Российской Федерации 
чреждения.

и локальными

соо
говора.

- осу
оъемереа 
сбочей прог

> рождения обязаны:
ь ; Учреждения, правила внутренне трудового распорядка, условия трудового 
иьле «'нструкции,
>ш<о -шснствовать учебно-ма.=~--ее ?аз> кабинетов, мастерских и лабораторий. 

:.--;ия охраны труда и npi изь : т . т г-~  и санитарии, 
кие работники Учреждения ■ ины
ю деятельность на вые* : >фесси нальном уровне, обеспечивать в полном 

:даваемых учебных предмете. тел. т-сциплины в соответствии с утвержденной

т  новые, нравственные ?тические нормы, следовать требованиям
)фесси».

егоинство обучающихс •• лг; ги\ \ частников образовательных отношений; 
е!згогически обоснованные и соеспечивающие высокое качество образования 

и воспитания;
п: вышать свой профессии _ . -: й > г звень;

(контролировать учебную .т.••...•• етин\.
’ жую эффективность осте.: ьательного процесса, формировать у обучающихся 

пва по избранной специальности, гражданскую позицию, способность к труду, 
. . инициативу, творческие е.-.:с:-Гности:* 

связанности, предусмотри—  ; акс подательством Российской Федерации и 
iBtii актами Учреждения.

. <е работники Учреи . е случаях и в порядке, установленных 
tcкой Федерации, польл-стс^ лравом на сокращенную продолжительность 

' '•чего вг ^ р ю ш - е н н ы й  ежегодный оплачиваемый отпуск, другими правами, социальными 
■зрантиями и .вМ ЯН Ь»

1Г . .ш вщ щ *.- - работникам Учреждения \станавливается в соответствии с действующим
юнодателылш 

Учреж 
г^еделяет разя 

основании 
гериальном

сой Федерации и нормативными актами Учредителя об оплате труда.
. имеющихся у не с с етв на оплату труда работников самостоятельно 

надбавок, премий и мер материального стимулирования работников
\ актов Учредителя об оплате труда и Положения об оплате труда и 

гнии работников Учреждения. \тверждаемого начальником Учреждения.



Размеры д: лат. надбавок, премий и других мер материального стимулирования начальника 
Учреждения опр. ел-ются Учредителем.

8. И М УЩ ЕСТВО  УЧ РЕЖ Д ЕН И Я

8.1. К :> Учреждения относится движимое и недвижимое имущество, включая зд_ 
■осмия, civ.'; -;с . имущественные комплексы, земельные участки, оборудование, инвентаре.

.нежные сред»: - гакже иное имущество потребительского, социального, культурного и иного
^значения.

Имущество Учреждения принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.
Учрежде - ддхеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему имуществом е дреде .  . 

. ановленнь ч ... - : з .тельством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятепявезц, 
амиями с ч  . ■-.• этого имущества и назначением этого имущества.

8.2. . . «и. не вправе совершать сделки, возможными последствиями которы ■. ■ a n d  
,\ждение ля " вменение имущества, закрепленного за Учреждением, или

мобретен:! .i .-с • средств, выделенных ему Учредителем.
8.3. У :д использования имущества, находящегося в оперативном управлении, z 

■ущество, при согтгкное Учреждением по договору и иным основаниям, поступают в 
давление '• - . в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской

-'.’гими заксм:- m a t  ми нормативными правовыми актами.
8. . пттш . дкдения, полученные от приносящей доход деятельности, и приобр»

: mix и . ;л . им аество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учить 
зельном ба_: .с

8.5. i ’.: " не материалов, оборудования и других материальных, технических 
.. ществлени; >.~аа Л деятельности Учреждения осуществляется за счет средств. гд*_:

.амостоятель ом раса ряжении Учреждения.
8.6. Пгаа^№оег .дивного управления недвижимым имуществом, переданным У-:.____

опору. -• - зежденпя с момента государственной регистрации указанного права
111 ■ оа . '  м  о управления имуществом Учреждения может быть прекраше.д

ж в поря .. х ц . к  тренном законодательством Российской Федерации для пре ___
. Ум венное; ■■_ _ пьдлд в случаях правомерного изъятия имущества у Учрежде: ■> в» | 
.йбетвенник^ ■ - . ением Учредителя.

8.У ' . - - - есёт полную ответственность перед Учредителем за сохранн-со 
t  лацион.. - K S -Д: ванне имущества, закреплённого за ним. Данное имущество 

mi :ог ; - . - у . ~  ’-нворечащих целям деятельности Учреждения.
8.. ". —  ■ ■ имущества с уведомлением Учредителя вправе изъять лишкге

и пеги. . х  ве -о назначению имущество, переданное им Учреждении:
-_д:;орял>: . • шш "да . ему усмотрению в случаях и в порядке, предусмотрен^

- онодаю. . тот Л*-- некой Федерации:

Ж % Я  ЯТЕЛЬНОСТЬ. КОНТРОЛЬ ЗА ФИНАНСО ВО Й И ХОЗЯИС1 
Д ЕЯТЕЛ Ы  IОСТЬ Ю У  Ч РЕЖ Д ЕНИ Я

9. Ф1

9. • . . .  !. Рождения в денежной и иных формах формируется за сч.
- н . . . г Учредителя;

* ; 1 г. . „емых от осуществления образовательной и другой
■ . - ддыь с к. ре явошгренной законодательством Российской Федерации;

паШшйюридических и физических лиц. 
гожиииь Учения и размер оплаты за предоставление платных У 

k o tlN pez ением в порядке, предусмотренном законодательством Рссс
9.3. У тещаэшч оуществляет приносящую доход деятельность по след;--:

■ геаок* «оказание услуг, отвечающих целям создания Учреждения, н -
- изд^тгдьокм»:- ‘графические, редакционные, посреднические, консул 

■с юч 'г. * вша», .д  анная с использованием вычислительной техники ь

I проведению военно-патриотических, культурно-д . 
Щшшшмя гни;
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- сдача в *:д> недвижимого имущества, не используемого для уставных целей Учреждения;
- по тех г,-: м у обслуживанию и ремонту автотранспортных средств;

ста . гнию учебных транспортных средств для проведения квалификационных
яменов;

. ie транспорта.
. м образовательным услугам относится образовательная деятельности. 

:цес •. : ь ш я м  и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договора': : ? 
м при приеме на обучение, в том числе:

- . б\чен**г ?оразовательным программам, предусмотренным настоящим Уставом;
- ,::'е с ециальных курсов и дисциплин;

эели

пленному изучению предметов.
.j финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения ос\ __е. 
гнно или через лиц, им уполномоченных в соответствии с Уставом ДОС Э

(ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Учрежден] - 
"■ели... см*е . :о раза в два года.

■■■ .и . и Учредителя (лиц, уполномоченных Учредителем) при провел. 
х зн в я Ш  носится:

юстоверности данных, содержащихся в годовом отчете, бухгалте

. . :-ого состояния Учреждения, выявление резервов улучшенм
■ *. ш :ш ль лработка рекомендаций для управления Учреждением;

- ■ - _ j »pi. ч* <я) финансовой, бухгалтерской и иной документации Учрежле 
Ч ением финансово-хозяйственной деятельности, на прел :е 

с »  . ;ой Федерации, настоящему Уставу, Уставу и нормативны'

-вды. . _.1ностыо и использованием основных средств;
i . , -.здованием денежных средств Учреждения в соответст; • :

I Учреждения;
чения ранее выданных предписаний по устранению на:\\

nciiMBf -** : проверками (ревизиями);
...явнов . ин ,1.\ действий (мероприятий), связанных с проверкой сиш —

л соответствии с решением о проведении проверь i п я  
j ■црм ии) привлекать специалистов в соответствующих обласжш
je*iiig(tevсо ■ ? учета, управления, экономической безопасност- 

: организации.
ах проверки (ревизии) финансово-хозяйственной д е п с а я ^ ^ ^ н

10. У Ч ЕТ  И ОТЧЕТНОСТЬ

осуществляет оперативный, бухгалтерский 
;"екую и налоговую отчетность по установлен 
перед Учредителем и соответствующими гее;.

ЕЯЬНОСТИ.
- ления денежных средств и их целевое ис:х 

:ином порядке в соответствии со сметами, утверждаг 
обязано ежеквартально направлять Учредителю кия 

го д о во го  отчета (баланса с приложениями и

главный бухгалтер Учреждения нес\т перс -а 
го учета и искажение отчетности в Ct

соблюдением финансовой дисциплины ¥• 
г-етвенными органами в пределах их компете _ я.



.6. V i режденне обязано хранить следующие документы:
х - гения, а также внесенные и зарегистрированные в установленном порядке

. нення в Устав;
дтверждающие государственную регистрацию Учреждения, постановку на учет в 

. и -'у дарственных внебюджетных фондах;
. “ гверждающие права Учреждения на имущество (здания, строения, сооружения. 

_ ... на\ дящееся на балансе Учреждения;
(лггп.яик» су .дествление образовательной деятельности, подлежащих лицензированию;

■л •_ рмативные акты Учреждения; 
рея аЯрп Учредителя;

*ра. государственных и муниципальных органов финансового контроля;
. ггы (приказы, личные дела, личные карточки, расчетно-платежные ведомости): 

г - taa-.i : мг менты в порядке, установленном действующим законодательством;
_• *> *нты . предусмотренные законодательством Российской Федерации и локальными 

чреждения.
м  .; лжументы хранятся но фактическому местонахождению Учреждения.

(Л. > t|jperti«e обязуется своевременно представлять Учредителю надлежащим образоу 
■ : «су центов, указанных в п. 10.6. настоящего Устава.

ш а  . е лица Учреждения несут установленную законодательством Российской 
. т - ■ --рную, материальную и иную ответственность за искажение отчетности. 

. «ой ; »  дарственные органы.
. ’ чхждение обеспечивает организацию работы со сведениями, составляющими 

. ”  ®v- и их защиту. Персональная ответственность за организацию защиты сведений, 
их m: or генную тайну, организацию и ведение секретного делопроизводства возлагается
• :: '* fCCScHKI.

: I. ПОРЯДОК И ЗМ ЕН ЕН И Я НАСТО ЯЩ ЕЕО  УС ТА ВА ,
РЕОРГАНИЗАЦ ИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧ РЕЖ Д ЕН И Я

h  , я» Устав Учреждения утверждаются Учредителем и подлежат государственной
■ t a p a s  ; - ;'.новленном законодательством Российской Федерации.

йи!хаия. Учреждения осуществляется по решению Учредителя в порядке, 
п  : и— ю. . ельством Российской Федерации.

о .н о .. Учреждения может быть осуществлена в форме, слияния, присоединени е 
. ш .  . я  ■ преобразования.

f  ти те - лнизации Учреждения проводится инвентаризация его имущества и денежных

i п в  дня влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения, к егс 
|| : реемникам) в соответствии с действующим законодательством Российской

я  Учреждения может осуществляться:
___ > -гедитсля;

: х а о и с  ода.
Л приняв решение о ликвидации Учреждения, незамедлительно письме
с : оме ш уж лномоченный государственный орган для внесения в Единый государствен — й 
< -.. ага. . сведения о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации.

_зшг. . приняв решение о ликвидации Учреждения, назначает ликвидационную 
у .  .ея  ж  в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок и сроки

: Г к » :  та назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по
- . -геждения. Ликвидационная комиссия оценивает имущество Учреждения, выявд яет

. в  . • ю.м порядке осуществляет расчеты с ними, принимает меры по получении: 
хкк. ли . а также совершает иные действия, предусмотренные законодательств;'.1

к и л  ем - считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование с момента 
.. в Единый государственный реестр юридических лиц.

10 Г.гш и  ищи и Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредитор !
4 - - _:с- ; направляется на цели развития образования.
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jeHHH реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово 
составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемник; 

ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно 
:\ менты по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются н 

j в соответствующие архивные органы. Передача и упорядочение документе 
;; за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органоЕ.




		2022-03-02T17:23:21+0300
	ПОУ МАРТЫНОВСКАЯ АШ РО ДОСААФ РОССИИ РО




